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Igdir Halk Egitimi Merkezi
Milli  Egitim Bakanligi’min  Hayat
Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii 'ne
bagh kurumlardan bir tanesidir..
Hayat boyu  dgrenme,  insan
yvasanmimin  baslangicindan  sonuna
kadar devam eden bir slrectir. Hayat
boyu  o6grenme;  toplumun  her
| alaminda zamana ve mekdna baglh
kalmaksizin  gercgeklesmektedir. Bu
siiregcte hayat boyu ogrenme, oOrgiin

egitimin getirdigi yas ve mekdn
simwrina bagh kalmaksizin, bireyin egitim yoluyla kazandigi her tiirlii bilgi,
beceri, tutum ve davranmiglart kapsar. Biz Igdir Halk Egitimi Merkezi
Miidiirliigii stratejik plan ekibi olarak bu anlayis ve gayret igerisinde
vizyonumuzu ve misyonumuzu belirleyerek; kursiyerlerimize ve diger
paydaslarimiza daha giizel bir gelecek adina katilimci yontemlerimizle
2024-2028 Stratejik plamimizi yaptik. Hazirlamis oldugumuz stratejik
planmimiz; izlenebilir, ol¢iilebilir ve gelistirilebilir niteliktedir. Egitim ve
ogretim  alaminda  mevcut  degerlerimizin  bilgisel  kazamimlarla
kaynastirtimasi; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine
onemli ol¢giide katki saglayacagi inancim tasimaktayiz. Stratejik planlama,
kamu kurumlarmin varligini daha etkili bir bicimde stirdiirebilmesi ve kamu
yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere ac¢ik bir yapiya
kavusturulabilmesi icin temel bir ara¢ niteligi tasimaktadir. Bu anlamda,
2024-2028 donemi stratejik planimin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime
kavusturulmasint ve c¢agdas egitim ve ogretim uygulamalarinin bilimsel
yonleriyle bagariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu
calismayr  planli  kalkinmamin  bir geregi olarak gériiyor, planin
hazirlanmasinda emegi gegen biitiin yonetici ve 6gretmen arkadaglarimiza,
kursiyerlerimize tesekkiir eder; kurumumuza, paydaslarimiza, ilgcemize ve
tilkemize haywli olmaswn diliyorum.

Musa OLMEZ
Okul Mudur
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TANIMLAR

Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarma,
hedef ve dnceliklerini, performans 6lgltlerini ve bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimlarmi igeren plandir (5018 s. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Madde
3)

Stratejik Plan Genelgesi: 2024-2028 donemi stratejik plan ¢alismalarinin baslatilmasi i¢in
Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanligi tarafindan hazirlanarak duyurulan
06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayili genelgedir.

Hazirhk Programm: 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu
asamalarda gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri
gosteren zaman ¢izelgesini, kurul ve ekip iiyelerinin sayisini ve niteligini agiklayan
programdir.

Misyon: Kurumun/kurulusun var olus sebebini agiklayan, kurumun/kurulusun kimlere, hangi
amacla ve hangi alanda hizmet verdigini yontemleriyle birlikte aciklayan bildirgedir.

Vizyon: Kurumun/kurulusun ideal gelecegini sembolize eden, plan déonemi sonunda nerede
olmak istedigini, nereye varmak istedigini ifade eden bildirgedir.

Amag¢: Kurumun/kurulusun plan donemi sonuna kadar genel olarak elde etmek ve
ulagmakistedigi sonucu ifade eder.

Hedef: Amaglarin spesifik (6zel) ve nicel verilerle 6lgiilebilir, gergeklestirilebilir ve somut
sekilde ifade edilmesidir.

Paydas: Kurumla/kurulusla dogrudan veya dolayl ilgisi olan, her ne suretle olursa olsun
kurumdan etkilenen ve kurumu etkileyen kisi, gurup, kurum ve kuruluslar1 ifade eder.

GZFT (SWOT) Analizi: Kurumun giiglii ve zayif yonlerinin belirlenmesi, kurum igin
mevcut firsatlarm ve tehditlerin tespit edilmesi amaciyla farkl teknikler kullanilarak yapilan
analizdir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basma bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir Gretim veyahizmetlerdir.

Performans Gostergesi (PG): Stratejik planda hedeflerin 6l¢iilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden gostergelerdir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolar1 ile degerlendirme sorularinin
cevaplarini iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.
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Kurum Kodu  [PEEEEL] Ogretim Sekli Tam Giin

Igdir Halk Egitimi Merkezi 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik calismalari, Milli Egitim
Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligmin 06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayili Genelgesi ve
hazirlik programi dogrultusunda Igdir 11 Milli Egitim Midiirliigiiniin hazirladig: 11, Tige,
Okul/Kurum Stratejik Plan Calisma Takvimine uygun olarak baslatilmistir. 30.08.2023 tarihleri
arasinda Okul Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. Hazirlik
calismalarinin tamamlanmasinin ardindan kurumumuzun stratejik plan hazirlama modeline
uygun olarak Durum Analizi ¢aligmalar1 yapilmistir. Bu kapsamda; kurumsal tarihgenin
hazirlanmasi, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, faaliyet alanlar1 ve {iriin-
hizmetlerin degerlendirilmesi, kurulus i¢i analiz, GZFT Analizi tamamlanmis, buna gore 2024-
2028 stratejik planina temel olusturacak gelisim alanlar1 belirlenmistir.Paydas Analizi
calismalarinin ardindan “Kurum I¢i Analiz, GZFT Analizi” calismalar1 yapilmis, “Tespit ve
Ihtiyaclar” belirlenmistir. “Durum Analizi” ¢alismasindan elde edilen sonuglarla “Gelecege
Bakis” boliimiiniin hazirlanmistir. Bu bolimde “Misyon, Vizyon ve Temel Degerler” ile
birlikte Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 donemini kapsayan 5 yillik siirecte amaglari, hedefleri,
performans gostergeleri ve stratejilerine yer verilmistir. Hedeflerimizi gergeklestirebilmek icin
her bir hedefe mahsus olmak iizere 5 yillik dénem igin tahmini maliyet belirlenmistir. izleme
ve degerlendirme modeli hazirlanarak stratejik plan calismalar1 tamamlanmistir. Stratejik
planimiz, incelenmek iizere i1 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimine gonderilmistir.
Diizeltme islemlerinin ardindan planimiz okulumuzun resmi internet sitesinde kamuoyu ile
paylasilmustir.




| 1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI |

06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayili Genelge ile birlikte hazirlanan MEB 2024-2028 Stratejik
Plan Hazirlik Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak Okulumuz Strateji
Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi olusturulmus ve 11 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-
Ge birimine bilgi verilmistir.

[A. Strateji Gelistirme Kurulu ]

Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Mudirl baskanliginda, 1 miidiir yardimcisi, 2

goniillii 6gretmen ve okul aile birligi baskaniolmak iizere toplam 5 kisiden olusturulmustur
(Tablo 16).

[B. Stratejik Planlama Ekibi ]

Okulumuz Stratejik Planlama Ekibi; 1 midir yardimcist bagskanliginda, diger midiir
yardimcist 1 génulli 6gretmen tiye, 1 gonulli memur Gye ile 1g6nilli usta 6gretici Uye olmak
Uzere toplam 5 kisiden olusturulmustur (Tablo 17).

Sekil 1. Igdir Halk Egitimi MerkeziStratejik Plan Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECI ‘

Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin
Olusturulmasi

Stratejik Plan Hazirlama
Takviminin Olusturulmasi

< 7

Egitim Faaliyetleri

Kurumsal Uyg. Olan Fa__aL Al ile Payda Kurulus ici Gelisim
N St. Planin Uriin ve ycas s 16 GZFT Analizi Alanlarinin
Tarihge < - Y Analizi Analiz N N
Deg. Hizm. Deg. Belirlenmesi
. Temel ilke ve Stratejik Performans
Misyonun o - Temalarin . L
N . Degerlerin N . Amacglarin Gostergelerinin
Belirlenmesi A . Belirlenmesi . . N N
Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi

A

iZLEME DEGERLENDIRME




| 2.BOLUM: DURUM ANALIZI |

[A. Kurumsal Tarihge ]

[ilimizin Yaygin Egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Orgiin Egitime destek ve hi¢ egitim
alamamig vatandaslarimizin  egitim ihtiyaglarin1 karsilayabilmek amaciyla her alanda
degisimlerin hizli oldugu ve ihtiya¢ duyuldugu giiniimiiz bilgi toplumuna gecis sartlarinda,
kiltiiriiyle barisik olarak ge¢misini ve bugiiniinii analiz ederek 6ziimseyen, aldigir mesleki ve
teknik egitimlerin temelinde gelecekle ilgili hedefler koyabilen, bulundugu her ortamda etrafina
151k sacarak katma deger lireten, yenilikleri kiiltiiriine adapte ederek takip eden, insan haklarma
saygili bireyler yetistirmeyi ama¢ edinen. Halk Egitim Merkezi Midiirliigii , Anayasa’nin 50. Ve
113. Maddeleri ile 2287 sayili kanunun 9. Maddesi ve 1739 sayili kanun geregince; Merkezimiz
17.04.1975 tarihinde Bakanlik Makamlarinin 17.04.1975 tarihli ve T 283.20 sayili onaylar ile 11
Milli Egitim Midirligiine baglh olarak Igdir Halk Egitim Merkezi Midirligii adiyla
faaliyetlerine baslamistir. Su anda Musa OLMEZ kurum miidiirii olarak gdrev yapmaktadir.

[B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi ]

Igdir Halk Egitimi Merkezi 2019-2023 Stratejik Plani, 31 Aralik 2023 tarihine kadar 5 yil
siireyle uygulanmistir. Salgin sebebiyle iilkemiz genelinde uygulanan kisitlama tedbirleri
kapsaminda yiiz yiize egitime ara verilmistir. Bu siiregte stratejik planimizda yer alan
hedeflerin bazilarin1 gergeklestirmek miimkiin olmamistir.Okulumuzun stratejik planinda yer
alan ¢alismalar, 11 Milli Egitim Midiirliigii calismalariyla esgiidiimlii olarak gerceklestirilmis,
2019-2023 Stratejik Plan siireci tamamlanmuistir.

[E. Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi ]

Tablo 1 Faaliyet Alami-Uriin/Hizmet Listesi

FAALIYET ALANI URUN/HIZMETLER

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Digs1 Faaliyet Is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapt Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarmin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayt, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyag Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Aragtirma-Gelistirme Caligmalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri
Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

B- Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

C- insan Kaynaklarimin
Gelisimi

NP, WNDROND AN E
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Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Okul Giivenliginin Saglanmast

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasmir Mal Islemleri

Tasimal Egitimislemleri

Temizlik, Glivenlik, Isitma Hizmetleri

Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme
Hizmetleri

On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

NP NOTAWN R W

E-Denetim ve Rehberlik

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle liskiler
Okul-Aile isbirligi

F-Halkla iliskiler

PO REIW

[F. Paydas Analizi ]

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alimarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini
etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti

Tablo 2 Paydas Tablosu

Paydas Adi i¢ Paydas  Dis Paydas

Igdir 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Igdir Valiligi \
Okul Mudirimuz

Miidiir Yardimeilarimiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz
Kursiyerlerimiz
Velilerimiz

Personelimiz

Diger Egitim Kurumlari
Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar
Belediye Baskanligi

Diger Kurum ve Kuruluslar

222|222 ]

Pl P P P g

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin nceliklendirilmesi; Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzunda (2021; 3.1
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Siiriim) belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi’nden (Tablo 7) yararlanilarak hazirlanmistir.

Tablo 3 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

PAYDAS ADI IC

PAYDAS PAYDAS DERECESIi  DERECESI

DIS ONEM ETKIi

ONCELIGI

Igdir 11 Milli Egitim Miidiirliigii 5 5 5
Igdir Valiligi N 5 5 5
Okul Midiiriimiiz V 5 5 5
Miidiir Yardimcilarimiz N 5 5 5
Ogretmenlerimiz N 5 5 5
Ogrencilerimiz N 5 5 5
Kursiyerlerimiz N 5 5 5
Velilerimiz \ 5 5 5
Personelimiz N 5 5 5
Diger Egitim Kurumlar1 \ 2 2 2
Ozel Sektor \ 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslari N 2 2 2
Belediye Bagkanlif \ 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluglar \ 2 2 2
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Durum Analizi ¢alismalar1 kapsaminda; Igdir Halk Egitimi Merkezi Miidiirligii basta olmak
diger okul ve kurumlarin yonetici ve ogretmenleri ile yiiz yiize goriismeler, miilakat, toplanti
gerceklestirilerek, dilek ve dnerileri almmustir. Ogrenci, dgretmen, veli, yonetici ve personelden
olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplant1 ve anket yoOntemleri ile gorisleri alinmistir.
Kurumumuzun i¢ paydaslarina yonelik yaptigimiz anket c¢alismasinda, Igdir Halk Egitimi
Merkezi Miidiirliigii tarafindan hazirlanan Y®netici, Ogretmen ve Personel I¢ Paydas Anketi ile
Kursiyer ve Veli I¢ Paydas Anketi sorular1 kullanilmistir. Anketlere 62kursiyer, 10 6gretmen, 3
personel, 4 yonetici ve 35 veli olmak Uzere toplam 114 paydasimiz katilmistir.

Tablo 4 Paydas Gériislerinin Ahnmasina Iliskin Calismalar

RAPORLAMA VE

PAYDAS ADI YONTEM SORUMLU CALISMA TARIiHi DEGERLENDIRME
SORUMLUSU

Igcir HEM Yoneticileri | Milakat, Toplanti | 0 ch gilstme 04.09.2023-08.09.2023 | S. P. Hazrlama Ekibi
Uifer PRIIm Kurmt | pjaket St g;?mme 11.00.2023-15.09.2023 | S.P. Hazirlama Ekibi
Opretmenlerimiz Anket, Toplanti S. P. Ekibi 18.09.2023-22.09.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Kursiyerlerimiz Anket S. P. Ekibi 25.09.2023-29.09.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Anket S. P. EKibi 02.10.2023-06.10.2023 | _S. P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Anket, Toplanti S. P. Ekibi 09.10.2023-13.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi

Yonetici, (")gretmen ve Personel i¢ Paydas Anketi Sonuclan

-4-




uygun olarak degerlendiriniz.

Sekil 2. A. Liitfen gorev yaptiginiz kurumun yénetim kiiltiiriinii asagidaki ifadelere

Calistigim kurum giivenilirdir.
Hizmet odakhidir.
Problemlere ¢6ziim odakhdir.
Yenilikgidir.

Gorev alaninda yetkindir.
Seffaftir.

Erisilebilirdir.

Adildir.

Tarafsizdir.

Farkh goruglere agiktir.
Cevreye duyarhdir.

insan haklarina saygihdir.

Etik degerlere baglhidir.

H KATILIYORUM

B KARARSIZIM = KATILMIYORUM

10 11

12

Sekil 3. B. Liitfen gorev yaptiginiz kurumu; kurumun fiziki yapisi ve sundugu
olanaklar agisindan yeterlilik durumuna gére degerlendiriniz.

Fiziksel olanaklari

Temizlik hizmetleri

Teknolojik imkanlar

Bakim, onarim ve diger teknik donanimi
Cevre diizenlemesi

Arag park alani

Ulagim imkanlar

AR-GE (aragtirma-gelistirme) faaliyetleri
Hizmet igi egitim imkanlari

Sosyal imkanlan

0 1

B YETERLI

2 3 4 5 6 7 8

B KARARSIZIM  ® YETERLI DEGIL

9 10

11 12

13

13

14

14

15

15




Sekil 4. C. Liitfen gorev yaptiginiz kurumu; isbirligi ve iletisim yéntemleri, kisisel ve
mesleki gelisim, kurumsal kiiltiiriin benimsenmesi gibi faktérler agisindan asagidaki
ifadelere uygun olarak degerlendiriniz.

oy

Bu kurumda c¢alismayi diger kurumlarda ¢calismaya tercih
ederim.

Calistigim kurumda personel arasinda etkili bir iletisim ve
paylasim vardir.

Cahistigim kurumda g¢alisma arkadaslarim ekip galismasina
yatkindir.

Calistigim kurumda bagh bulundugum yoneticinin yonetim
becerisi yeterli diizeydedir.

Calistigim kurumda gorev ve rol tanimlan etkin ve net bir
sekilde belirlenmistir.

Calistigim kurumda gorevimle ilgili galismalarda yeterince
bagarili oldugumu diisiiniiyorum.

Calistigim kurumda isimle ilgili yaptigim oneriler yeterli
6lclide dikkate alinir.

Calistigim kurumda 6diil sisteminin etkin igledigini
diistinliyorum.

Calistigim kurumun kendimi gelistirmem igin bana yardimci
oldugunu diisiiniiyorum.

Calistigim kurumda isimle ilgili gelismeler hakkinda yoneticim
tarafindan bilgilendirilirim.

Calistigim kurumda karar alma siireglerine ilgili paydaglar
dahil edilir.
Calistigim kurumda ¢alismalarim sonucunda takdir edildigimi
hissederim.

Calistigim kurumda aldigim egitimin isime katki sundugunu
diigiiniiyorum.

Calistigim kurumda igimle ilgili belirgin, planlanmig hedefler
ve amaglar vardir, yénetimde stratejik yaklasimlar...

Cahistigim kurumda ¢ogu zaman gereksiz islerle ugrasiyorum.

Calistigim kurumda kararlar veriye dayali olarak alinir.
is akisinda ortaya gikan sorunlarin ¢6ziimii igin kullanilan
yontemler yeterlidir.

Calistigim kurumun hedeflerine ulagsmasi beni gergekten
ilgilendiriyor.

Calistigim kurumun sorunlarini, ihtiyaglarini, amag ve
hedeflerini kendi sorunlarim gibi goriiyorum.

Calistigim kurumda sorunlarin ¢éziimiine ve kurumsal

hedeflerin gergeklesmesine katkida bulunmak icin normalin...

Kurumumda, zamanimi uygun sekillerde planlayabiliyorum
ve uygulayabiliyorum.

1 3 5 7 9 11 13
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Ogrenci ve Veli I¢c Paydas Anketi Sonuclar

Sekil 5. A. Liitfen égrencisi oldugunuz/égrencinizin egitim aldigi kurumun yénetim
kiiltiiriinii asagidaki ifadelere uygun olarak degerlendiriniz.

0

Okulumuz guvenilirdir.
Okulumuzda verilen hizmet kalitelidir.
Okulumuzda yasanan problemler kolayca ¢oziiliir.

Okulumuzun 6gretmenleri ve yoneticileri yeniliklere agiktir.

Okulumuzdaki 6gretmenler ve yoneticiler gorevleriyle ilgili
yeterli bilgi ve beceriye sahiptirler.
Okulumuzdaki 68retmen ve yoneticiler gorevlerini yaparken
yeterince agcik ve anlasilir davranirlar.
Okulumuzdaki 6gretmenlerle ve yoneticilerle ihtiyag
duydugumda kolayca goriisebilirim.
Okulumuzdaki 6gretmenler ve yoneticiler gérevleri
esnasinda adaletli davranirlar.
Okulumuzdaki 6gretmenler ve yoneticiler gérevleri
esnasinda tarafsiz davranirlar.
Okulumuzdaki 6gretmenler ve yoneticiler farkh goriislere
aciktirlar, saygi duyarlar.
Okulumuzdaki 6gretmenler ve yoneticiler insan haklarina
saygilidirlar, duyarlidirlar.

20 40 60 80 100 120 140 160 180 200 220

B KATILIYORUM  ® KARARSIZIM ~ m KATILMIYORUM

Sekil 6. B. Liitfen égrencisi oldugunuz/égrencinizin egitim aldigi kurumu; fiziki yapisi
ve sundugu olanaklar agisindan yeterlilik durumuna gére degerlendiriniz.

0

Fiziksel olanaklari

Temizlik hizmetleri

Teknolojik imkanlar

Bakim, onarim ve diger teknik donanimi
Cevre diizenlemesi

Ulagim imkanlan

Ogrenci ve velilere yonelik kisisel ve sosyal gelisim
etkinlikleri (seminerler, toplantilar, proje tabanl...

Sosyal imkanlari (spor veya oyun alanlari, kantin/kafeterya,
kitiiphane olanaklan gibi)

20 40 60 80 100 120 140 160 180 200 220

B YETERLI ®KARARSIZIM ® YETERLI DEGIL
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Sekil 7. C. Liitfen égrencisi oldugunuz/égrencinizin egitim aldigi kurumu; isbirligi ve
iletisim yontemleri, kisisel gelisim, kurumsal kiiltiiriin benimsenmesi gibi faktérler
asagidaki ifadelere uygun olarak degerlendiriniz.

Okulumuzdaki 6grenciler arasinda saygih ve etkili bir iletisim
ve paylagim vardir.

Okulumuzdaki 6grenciler ve 6gretmenler arasinda saygili ve
etkili bir iletisim ve paylagim vardir.
Okulumuzdaki veliler arasinda saygih ve etkili bir iletisim ve
paylagim vardir.

Okulumuzdaki veliler ve 6gretmenler arasinda saygili ve
etkili bir iletisim ve paylagim vardir.
Okulumuzdaki 6grenciler birbirleriyle ekip galismasi
ylritebilirler.
Bu okulun égrencisi/velisi olarak sorumluluklarimin ne

oldugu konusunda 6gretmen ve yoneticiler tarafindan...

Okulumuz, 6grencilerin basarisini destekler, daha basaril
olmasina firsat verir.

Ogretmenlerimize ve yoneticilerimize sundugumuz oneriler

dikkate alinir ve degerlendirilir.
Okulumuzda, 6grencilere yonelik bir 6diil mekanizmasi
vardir ve basarili 6grenciler 6édiillendirilir.
Okulumuzdaki 6grencilerin sinavlardaki akademik basarisi 6n
planda tutulur.
Okulumuzda 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel becerileri
on planda tutulur.
Okulumuzda 6grencilerin akademik basarilari ile sosyal
becerilerinin birlikte gelisimi saglanir.

Okulumuzda bir karar alinmadan once fikirlerimiz sorulur.

Okulumuzda yaptigimiz calismalar takdir edilir.

Okulumuzun gelismesine ve daha kaliteli egitim verilmesine
katkida bulunurum.
Okulumuzda alinan ortak kararlarin yerine getirilmesine
katkida bulunurum.
Ogretmen ve yoneticilerin onerilerini, uyarilarini dinler ve
dikkate alinm.
Ogretmen ve yoneticilerin 6neri ve uyarilar sonrasinda
ozelestiri yapar, eksiklerimi tamamlarim.

Mutlu bir okul ortami olugmasinin, bireysel sorumluluklarini
yerine getirmekten gegtiginin farkindayim.
Okuldaki ¢alismalara katilmada ve iletisim kurmada toplum
bilinciyle hareket ederim, sorunlara yapici yaklagirim.

Okuldaki galigsmalardan edindigim bilgi, beceri ve

kazanimlari, okul hayati disinda da devam ettiririm.

Okulumuzun diger okullara gore tercih edilir bir okul olmasi
beni gergekten ilgilendiriyor.

Okulumuzun sorunlarini ve ihtiyaglarini, kendi sorunlarim

gibi goririm.
Okulumuzdaki sorunlarin ¢géziimiinde bireysel ihtiyaglarimi
degil, okul kurallarini dikkate alirim.

Okulumuzda yaganan sorunlarin ¢éziimii i¢in normalin
tistiinde ¢aba gosteririm.

Okulumuzda yapilan ¢alismalarla ilgili verilen zaman
planlamasina uyarim.

0
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[G. Kurulus i¢i Analiz ]

Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Tablo 5 Okul Yénetici Sayist

YONETICI SAYILARI

Mudir Mudur Miidiir Yardimecisi
Basyardimcisi
Norm 1 0 3
Mevcut 1 0 3

Tablo 6 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilart

OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BiLGILERI

1 Kursiyer Sayisi 1520
2 | Ogretmen Sayist 152
3 Derslik Sayist 40
4 Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 10
5 | Ogretmen Bagia Diisen Ogrenci Sayisi 10

Tablo 7 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiya¢ Sayilari

| NORM | MEVCUT IHTIYAC |

1 Sinif Ogretmeni 1 1 0
2 Cocuk Gelisimi ve Egitimi 1 1 0
3 Okul Oncesi Ogretmeni 1 1 0
4 Gorsel Sanatlar Ogretmeni 1 1 0
5 BT Ogretmeni 1 1 0
6 Yiyecek ve Igcecek Hizmetleri 1 0 1
7 El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 0
8 Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri 1 0 1
9 Makine Teknolojisi 1 1 0

Tablo 8 Yardimeci Personel/Destek Personeli Sayisi

SIRA BRANS NORM | MEVCUT IHTIYAC
1

1 Memur 1 0
2 Destek Personeli 1 1 0
3 Guvenlik Gorevlisi 0 0 0

Fiziki Kaynak Analizi

Tablo 9 Okul Binasimn Fiziki Durumu

... | BINA YAPISAL DURUMU BINA KAPASITE
SR NGRS L Db AIERE (Tahsisli Binalar Dahil) DURUMU (Yeterli/Yetersiz)
1 Hizmet Binas1 1 Yetersiz
2 Personel Lojmani 0 -
3 Spor Salonu 0 -




4 Kitiphane 0 Yeterli
5 Ihata Duvar1 0 Yeterli
6 Giivenlik Kameras1 Sayisi 0 Yeterli
7 Yemekhane 0 Yeterli
8 Asansor-Lift (Engelli) 0 Yeterli
9 Rampa (Engelli) 1 Yeterli

Tablo 10Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

TEKNOLOJI VE BILISIM ALTYAPISI

Etkilesimli akilli tahta sayisi 0
Tablet sayist 0
Internet altyapisi Var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuvari sayisi 1
Fotokopi makinesi sayisi 1
DYS kullanimi Var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayis1 0
Elektronik dilek, istek, 6neri sisteminin kullanimi Var
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi Var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi Var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi Var

Mali Kaynak Analizi

Tablo 11 Tahmini Kaynaklar (TL)

Midirligimiiziin  2024-2028 doénemindekinakdi kaynaklari, tasarruf tedbirleri de dikkati

almarak tahmini hesaplanmis ve tabloda sunulmustur.

KAYNAKLAR 2024 2025 2026 2027 2028

Biitce Dis1 Fonlar (Okul Aile Birligi) 2000 2250 2500 2750 3000 12500
Diger (Ulusal ve Uluslararasi Hibe 0 0 0 0 0 0
Fonlar: vb.)

TOPLAM 2000 2250 2500 2750 3000 12500
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[ H. GZFT Analizi ]

I¢ ve dis paydaslarimiza yonelik yaptigimiz égretmenler kurulu toplantilari, ziimre dgretmenler
kurulu toplantilarisube 6gretmenler kurulu toplantilari, veli toplantilari, odak grup goriismeleri,
ev-igyeri ziyaretleri, i¢ paydas anketi vb. caligmalarla birlikte dis paydaslarimiza yonelik
yaptigimiz toplantilar, yiiz yiize goriismeler/miilakat vb. ¢aligmalardan elde edilen sonuglara
gore kurumumuzun GZFT Analizi yapilmistir. GZFT Analizi yapilirken ayrica 6gretmen nobet
defteri kayitlari, yazili, sozlii veya elektronik dilek, Oneri, sikayet sistemleri, 6nceki plan
donemine ait tespitler, kurumsal raporlar, kurumsal istatistikler, bilimsel makaleler, tezler ve
raporlardan yararlanilmistir. GZFT Analizi sonucunda kurumsal diizeyde gicli ve zayif
yonlerimiz ile kurumumuz i¢in 6nem arz eden firsat ve tehditler listelenmistir.

Tablo 12 GZFT Listesi

e Kadin velilerimizin, egitim faaliyetlerine beklenen diizeyde katilim saglamasi

o Igdir Halk Egitimi Merkezi tarafindan yiiriirliige konan ¢aligmalarmn sahiplenilmesi

o Ogrenci ve personel isleri ile egitim dgretim faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi
o Bilgi edinme, halkla iligkiler siirecinin mevzuatin belirledigi yasal siirede gergeklesmesi

o iletisim ve yazigma siireclerinin aksatilmadan gergeklesmesi

o Personelimizin igbirligi i¢erisinde ¢alismasi

o Kurumsal kiiltiiriin gelismis olmasi

o Devamsizlik oranlarinin diisiik olmast

GUCLU YONLER

eEgitim materyallerinin olmamasi ya da yetersiz olusu.

e Teknik ve donanmimsal eksiklikler

eBazi branglarda kurs agmak i¢in yeterli cogunlugun saglanamamasi.

eHalk Egitimi Merkezi faaliyetlerinin halk tarafindan yeterince bilinmeyisi ve 6nemsenmeyisi.
eKursta egitmenlik yapan kisilerin tamamina yakininin usta 6gretici olusu.

o Usta dgreticilerin bilgi ve kiiltiirel agidan yetersiz olmalari.

eHalk egitime verilen yeterli bir biitcenin olmayzisi.

o Yeteri kadar personelin olmayisi.

eHalk Egitimi Merkezlerinin Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yeterince desteklenmemesi.
eHali hazirda binamizin olmayisi nedeniyle kurslarimizin daginikligi

ZAYIF YONLER

o Ogretmen, yonetici normu doluluk oranmm yiiksek olmast
o Okulumuzun il merkezinde bulunmasi nedeniyle ulagilabilir olmasi
o Kiiltiirel ve demografik cesitlilik

FIRSAT
LA

e Bagimsiz bir binaya sahip olmamamiz

e Aile gelir diizeyinin genel olarak diisiik olmast

o Velilerimizin ¢ogunlukla gegici islerde ¢alismasi, diizenli gelirlerinin olmamasi

o Egitim faaliyetleri Ar-Ge ¢alismalarina biit¢e ayrilamamasi

e Yerel maddi destek bulmakta yasanan guclikler

o Is kaygisi nedeniyle velilerin egitim faaliyetlerine genel katihm oranlarinin diisiik olmas1
o Bilimsel, teknolojik temali ¢alismalar i¢in maddi kaynak temininde gii¢liik yasanmasi

DIS CEVRE

TEHDITLER
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[i. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi ]

Tablo 13 Tespitler ve ihtiyaglar

GELISIM/ SORUN ALANLARI TESPITLER VE IHTIYACLAR
e Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin
genisletilmesi
e Miidiirliiglimiiziin hizmetlerini mevzuattaki hitkiimlere uygun olarak e Mevzuat itibariyle Okul Midirlerinin yetkilerinin
yuritmektedir. artirllmast
e Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami, Midirliigimiiziin yetkilerini e Egitim uygulamalari konusunda ulusal diizeyde tanitim
cesitlendirmekle birlikte sinirlamaktadr. caligmalar1  yaparak  Ogrenci  ve  velilerinin
e Kurumsal kiiltiiriimiiz, mevzuatta sik yasanan degisikliklere hazirlikli bilgilendirilmesi
olmasina ragmen 6grenci ve velilerimizden olusan paydaslarimiz, yeni e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme”
ve farkli galigmalara uyuma direng gostermektedir. caligmalar1 yerine “glincelleme” c¢alismalarina yer
verilmesi

e Mevzuatin, calisanlarin kendilerini giivende
hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi

Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile
ilgili diger ig ve islemler

Stratejik Plan hedef ve gdstergelerinin st politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi
Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlartyla

e Paydas tiirli fazladir, paydaslarimizin kurumumuzdan beklentileri uyumu saglanmasi, plan doneminde kurumsal
farkli ve gok gesitlidir faaliyetler hakkinda paydaslara diizenli bilgilendirme
yapilmasi

Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi igin

e Calisanlarimizin her biri farkli tiirden yeterliliklere sahiptir hizmet ici egitim faaliyetleri diizenlenmesi

e Kurumsal kiiltirimiiz gelismis durumdadir. Kurum i¢i iletisim
gelismistir, halkla iliskiler saglikli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katilim oranlarinin

e Egitim faaliyetlerine kadin velilerimizin katilim oranlar yiiksektir yukseltilmesi
fakat genel katilim oranlar1 beklenen diizeyde degildir

o Kurumumuza ait binail milli egitim miidiirliigiine devredilmistir.

e Kiiltir Merkezinin orta katin1 kullanmaktayiz ve ihtiyacimizi
kargilamaktan uzak bir binadir.

2024 Eylil ayinda yeni hizmet binamuzin teslim
edilmesi planlanmaktadir.

Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana
gelecek  Ongoriilemeyen  degisikliklerin  dikkate
o Kurumumuza ait 6denek kaleminin bulunmamast alinmasi
e Okul-aile birligi is ve islemleri okul yoneticileri tarafindan Kurslarda kullanilmak iizere ara¢ gere¢ alimi igin,
Ustlenilmektedir ve gereksiz bir prosiidiir 6teye gidemememistir. makinelerin tamirati i¢in 6denek gonderilmesi.
e Halk Egitimi Merkezleri mevuattindan Okul Aile
Birliginin ¢ikarilmasi
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| 3.BOLUM: GELECEGE BAKIS |

[A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler ]

4 MISYONUMUZ
Igdwr HalR Egitimi MerRezi olarak orgiin eitime girmemis ya da orgiin egitimi yarim birakmas,
Rendini herhangi bir alanda gelistirme ihtiyaci hisseden herRese ejitim seviyest yiikseR, iiretRen,
dzgiivenini Razanmag, insani degerleri her seyin iistiinde tutan, ¢agin ihtiyaglanna cevap

\vereb'i[ecekz bilgi, beceri ve davramslar Razanms bireyler yetistirmeR,

( VIZYONUMUVZ \

Aragstirmacy, evrensel degerleri benimsemis, degisime ve gelisime agik, yarini bugiinden
takip eden, dgrenmenin yast yoRtur ilkesiyle hayat boyu ejitimin icinde yer alan,
imkansizliRlan firsata cevirip Atatiirk iin gosterdigi hedeflere ulasmayr ilke edinen,
toplumda kendi disinda gelisen nedenlerle, dezavantajly duruma diisen bireylere yaygin
egitim yoluyla yeni firsatlar Razandirmaktar..

( TEMEL DEGERLERIMIZ \

> Fursat egitligi

Y

Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik,

Y

Insan, toplum, bilim ve cevre

duyarliligi

Din, ahlak ve degerlere baghlik,
Hukuk ve adalet
Katilimcilik ve istisare Riiltiiri

Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve
seffaflik,
Sorumlulugk,

Y V V VY

Y VYV

Vatanseverlik,
> Liyakat
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B. Stratejik Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler

Tablo 14 Stratejik Amaclar, Hedefler

Bireyinbilgi,beceriveyetkinliklerinigelistirmekamaciylabireysel,toplumsalveistihdam odakly
Amag¢l o -

enibiryaklasimlahayatboyudgrenmeimkanlarisunmak.

Farkliyeteneklere,6zelliklere,ihtiyaglaravebirikimleresahiptiimbireylerinyayginegitimdenaktifola

rakyararlanabilmeleriamaciylaegitimdekapsayiciliksaglanacaktir.

AmacinilgiliOlduguProg
ram/Alt ProgramAdi HAYATBOYUOGRENME

AmacmI||§k|.||0|duguAItPr EgitimeErisimveFirsatEsitligi
ogramHedefi

PlanD6n

emiBagla

ngigcDege
ri

Hedefe
Etkisi(
%)

Performans
Gostergeleri

PG-1.1.1
Dezavantajligruplara
yonelik
acilankurslarakatilankursiy
erorani(%)

PG-1.1.2 Hayat
boyuégrenme
kapsamindayiiriitiilenp
rojesayisi

SorumluBirim HayatBoyuOgrenmeSube Miidiirligii

isBirligiYapilacakBir

im{ler) Mesleki ve Teknik Egitim Sube Miidirltigii,Hayat Boyu Ogrenme Sube Miidiirliga,Hukuk

Hizmetleri Birimi,

S-1.1.1: Orgiin egitim dénemini tamamlayamamis bireylerin acik 6gretim okullarinda
egitimlerini sirdlrebilmelerini saglamak amaciyla erisimlerini kolaylastirmaya yonelik
cesitli calismalar yapilacaktir.

S-1.1.2: Toplum igerisinde birlik ve dayanismayi giiclendiren degerlerin pekistiriimesi,
sehir kllttrinin korunmasi, demokrasi, insan haklari ve kiltiirel mirasin aktarilmasi
konularinda genis kapsamli egitim faaliyetleri ve sosyal-kulturel etkinlikler
diizenlenerek daha adil, hosgorull ve surdirilebilir bir toplum yapisinin

Stratejiler olusturulmasina katki saglanacaktir.

S-1.1.3: Hayat boyu 6grenme siirecinin bir pargasi olarak, halk egitim merkezleri
araciligiyla gergeklestirilen projelerin sayisinda artis hedeflenerek, bu alandaki
faaliyetlerin gesitliligi ve yogunlugu artirilacaktir.

Yaslanan nifus ve egitim talebindeki strekli degisen dinamikler,
Dezavantajl gruplarin dijital okuryazarlik becerilerinin artirllamamasi durumu.

20. L
Maliyet Tahmini 0.000,00
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Dezavantajligruplarinegitimihtiyaglarininolmasi

Orgiinegitimdisinagikmisdgrencilerin,egitimfirsatlarindanesitsekildeyararlanmalarininsaglan
masl

Tespitler
ihtiyaglar

Amacl Bireyinbilgi,beceriveyetkinliklerinigelistirmekamaciylabireysel,toplumsalveistihdamodakli
¢ yenibiryaklagimlahayatboyu6grenmeimkanlarisunmak.
Hayat boyu 6grenme faaliyetleri araciligiyla bireylerin kisisel, cevresel ve mesleki
Hedef1.2 . .
acilardan farkindalik dizeyleri artirilacaktir

AmacinilgiliOlduguProg
ram/Alt ProgramAdi HAYATBOYUOGRENME

AmacmIIiski!iOIduguAItPr YayginEgitim
ogramHedefi

PlanD6n

emiBagla

ngigcDege
ri

Hayat boyu 6grenme firsatlarinin dezavantajli gruplar igin artiriimasi,

Dezavantajli gruplarin hayat boyu 6grenmeye erisimini artirmak amaciyla projelerin
yurutilmesi,

Acikogretimprogramlariiledrglinegitimgagidisinagikmisbireylereulasiimasi

Hedefe
PerformansGostergeleri Etkisi(
%)

PG-1.2.1 Hayat
BoyuOgrenmeKurslarindan
yararlanmaorani

PG-1.2.2 Hayat
Boyudgrenmekapsamindaki
kurslaritamamlamaorani

PG-1.2.3
: 15 0
Cevreyeduyarliprojesayisi
HayatBoyuOgrenmeSube Miidiirligii

!§B|:I|g|Yap||acakBlr Mesleki ve Teknik Egitim Sube Miidiirligii,Hayat Boyu Ogrenme Sube Miidiirliigi,Hukuk
im(ler) Hizmetleri Birimi,

S-1.2.1: Bireylerin kisisel ve mesleki acidan hayat boyu 6grenmenin faydalari
konusunda farkindalk olusturulmasi ve hayat boyu 6grenmeye katilimin artiriimasi
hedeflenecektir.

0

S-1.2.2: Bireylerin 68renme olanaklari hakkinda bilgilendirilmesi ve 6grenme
imkanlarina iliskin farkindaliklarinin artirilmasi igin gesitli faaliyetler
gerceklestirilecektir.

Stratejiler

S-1.2.3: Yenilenebilir enerji, temiz enerji ve yesil donlsiim gibi alanlarda projeler
yuritulerek, bu sektdrlerde ihtiyag duyulan isgliciiniin yaygin egitim faaliyetleriyle
yetistirilmesi saglanacaktir.

S-1.2.4: Egitime erisimde dezavantajli konumda olan gesitli hedef kitlelerin hayat
boyu 6grenmeye ulasimini artirmak amaciyla uzaktan egitim teknolojilerinden

faydalanilacaktir.
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. ¢ Bireylerin sosyoekonomik endiseleri nedeniyle hayat boyu
e Yetiskinlerin hayat boyu 6grenme konusunda isteksizlik géstermesi,
« iklim degisikligi ve cevre duyarliliginin yetersiz olmasi.

: - 20.000,00 TL
Maliyet Tahmini

¢ Yetiskin egitimivehayat boyuégrenmeyeiliskinfarkh katilimfirsatlarininolmasi
Tespitler e (Cevredostuegitimmateryalleriveuygulamalarineksikligi
¢ Hayatboyudgrenmeninyesildoniisimedestekvereceknitelikteolmasi

¢ Toplumun ihtiyaglarina uygun hayat boyu 6grenme programlarinin kalitesinin ve
cesitliliginin artirilmasi,

¢ Hayat boyu 6grenmeye katilan bireylerin kurslarini basariyla tamamlamalarini
desteklemek icin ¢alismalarin yapilmasi,

ihtiyaglar ¢ Hayat boyu 6grenmeye katilimin artirilmasi amaciyla kitle iletisim araglarinin daha
etkin bir sekilde kullaniimasiyla farkindalik ve bilgilendirme galismalarinin
yapilmasi,

e Egitim kurumlarinin ¢evre dostu uygulamalari benimsemesi icin politikalarin
olusturulmasi.

Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve
istihdamodakliyenibiryaklasimlahayatboyudgrenmeimkanlarisunmak.

TimbireylereyonelikginimUzihtiyaclarinauygungenel,meslekiveteknikegitimkursprogram
larihazirlanacaktir.

Amacin ilgili
OlduguProgram/AltProgramA
di

AmaciniliskiliolduguAltP
rogramHedefi

HAYATBOYUOGRENME

YayginEgitim

PlanD6n

emiBagla

ngigcDege
ri

Hedefe
PerformansGostergeleri Etkisi(
%)

PG-1.3.1 Aile Okulu
alanialtinda yer alan
programlarakatilankursiyersa
yisl

PG-1.3.2 Afet ve
acildurumlarailiskinyayginegiti
mkurslarinakatilankursiyersayi
si

HayatBoyuOgrenmeSube Miidiirliigii
:i;;Zi;YapllacakBlr Destek Hizmetleri Sube Midiirligli,Mesleki ve Teknik Egitim Sube MudUrlugu

-16-




S-1.3.1: Aile Okulu Projesi kapsaminda ailelere destek saglanarak, aile degerleri,
' aile ici iletisim, sosyal, psikolojik ve duygusal gelisim, stres yonetimi, bagimliliklari
onleme gibi konularda gesitli alanlarda destek sunulacaktir.
Szl S-1.3.2: Afet ve acil durumlara karsi toplumun hazirlikli olmasini saglamak, riskleri
azaltmak ve hizli tepki verme kapasitesini artirmak amaciyla afet ve acil
durumlarlailgili yaygin egitim kurslari diizenlenecektir.

¢ Yaygin mesleki ve teknik egitim kurslarinda uygulamali egitimin saglanabilmesi
icin gereken teknolojik aletlerin yiksek maliyeti

¢ Ekonomik zorluklarin egitim biitgesine olumsuz etkisi,

¢ Hizli degisim nedeniyle bireylerin okulda aldiklari egitimin zamanla gilincelligini
yitirmesi.

: o 20.000,00 TL
Maliyet Tahmini

¢ Mesleklerde ve is slireglerinde hizli degisim ve yeniliklere yol agan teknolojik
ilerlemeler,

« s diinyasindaki ¢alisanlarin siirekli olarak giincel ve 6zellestirilmis becerilere

Tespitler ih.tiy?c .d.uyr?a.s.' g.ereldiligi, L . .

* Nitelikli is gliciini saglamak icin hayat boyu 6grenme kurslarinin sundugu
imkanlar,

* Bireylerin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun olan bazi hayat boyu 6grenme
programlarinin zaman iginde glincelligini yitirmesi.

¢ Toplumunihtiyaglarinauygunhayatboyuégrenmeprogramlarininolusturulmasive bir
eylerinyayginmeslekiegitimlerleistihdampiyasasinakazandiriimasi

e (Cesitliogrenmealanlarinda,genelveyameslekiveteknikegitimprogramlarinhazirlanm

S asivehazirlananprogramlaringiinimiizihtiyaglarinauygunhalegetiriimesi
Ihtiyaglar . el e o ;
* Meslekiyeterlilikleringelistiriimesivebelgelendirilmesiicinkurslarintaninirligivesayisi

ninartiriimasi

e Egitimkurumlarinindncekiogrenmeleritanimasiregleriniydnetecekaltyapiveuzmanl
1gIninartiriimasi

Bireyinbilgi,beceriveyetkinliklerinigelistirmekamaciylabireysel,toplumsalveistihdamodakliye
Amag¢l s . A
nibiryaklasimlahayatboyudgrenmeimkanlarisunmak.
Ozelyayginegitimhizmetlerininniteligi,firsatesitligiveerisilebilirlikbaglamindahayatboyud6gre
Hedef1.4 . .
nmeyidestekleyeceksekildeuluslararasistandartlarauygunolarakartirilacaktir.

BT HAYATBOYUOGRENME
OlduguProgram/AltProgramA

di

AmaciniliskiliolduguAltP
rogramHedefi

OzelYayginEgitim

PlanD6n

emiBagla

ngigcDege
ri

Hedefe
PerformansGastergeleri Etkisi(
%)

2024 2025 2027 2028

PG-
1.4.1Trafikvesiiriicliegitimi
alaninda
egitimverilenpersonelsayisi

SorumluBirim OzelOgretimKurumlan$ube Miidiirliigii

IsBirligiYapilacakBir Mesleki ve Teknik Egitim Sube Mudirligii,Hayat Boyu Ogrenme Sube Miidiirliigi,Hukuk

Hizmetleri Birimi,

im(ler)
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S-1.4.1 Trafik ve siriicii egitiminde egitim, sinav ve belgelendirme sireglerinin Avru-
paBirligistandartlaridogrultusundagelistiriimesineydnelikmevzuatdiizenlemelerivearas

tirma-gelistirme  calismalari

yapilacak,

trafik  glvenligine

katki

lizere

surliciegitiminde gorevli personele yeni gelismeler ve teknolojik ilerlemeler konularinda
egitimverilecektir.

Mevcutmevzuatindzelogretimeiligkinyeterliesnekligisaglamamasi

Ozelyayginegitimkurumlarindauygulananprogramlarakursiyerlerinyeterlitalepgdste

rmemesi

Trafik glivenligineiliskinfarkindalikdiizeyininyeterli seviyeyeulasamamasi

20.000,00TL

Ozel egitim kurumlarina iliskin is ve islemlerin uzun siire almasi,
Uzaktan egitim verilecek alanlarda meslek standartlarinin heniiz

belirlenmemesi,

Trafik slirtcu egitimi ve trafik glvenligi stireglerine iliskin ulusal diizeyde bilgi

eksikligi olmasi.

TrafiksUrictegitimiiletrafikglvenligineiliskinbilgilendirmevefarkindalikgalismalari

[C. Maliyetlendirme

]

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine
ulagilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmaistir.

Tablo 15 Tahmini Maliyetler (TL)

H1.1 2000 3000 4000 5000 6000 20000
H1.2 2000 3000 4000 5000 6000 20000
H1.3 2000 3000 4000 5000 6000 20000
H1.4 2000 3000 4000 5000 6000 20000
TOPLAM 8000 12000 16000 20000 24000 80000

[E. Izleme ve Degerlendirme

]

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plam1 izleme ve Degerlendirme siirecini ifade
eden Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan Izleme-
Degerlendirme ¢aligmalar1 egitim-6gretim yili calisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1
yillik siirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve
degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilge Milli
Egitim Miidiirliigiine gonderilecektir.
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Sekil 8 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli

STRATEJIK PLANLAMA

EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde) (Istenildiginde)
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EKLER

Tablo 16 Strateji Gelistirme Kurulu

ADI-SOYADI KURULDAKI GOREVI
1 | Musa OLMEZ Okul Mud(irt Baskan
2 | Dogan CAVLU Ogretmen Uye
3 | Ebru SAHIN Ogretmen Uye
4 | Agcanur ISIK Ogretmen Uye
5 Yilmaz ARAS Okul Aile Birligi Bagkani Uye

Tablo 17 Stratejik Planlama Ekibi

ADI-SOYADI

EKIPTEKI GOREVI

1 | Gokhan TOKSOZ Miidiir Yardimcisi Baskan
2 Celal ALAGOZ Miidiir Yardimcis1 L:Jye
3 | Songiil IPEK Ogretmen Uye
4 Akile YESIL Ogretmen Uye
5 Musa CAVLU Memur Uye
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